REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacion seran compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

cargo y/o Rol ofertado, la documentacion se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacién realiza una validacidon de la

entrega de documentacion para el proceso de contratacién dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

Nombre candidato seleccionado:

MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO

Numero de identificacion:

55229197

Cargo y/o Rol seleccionado:

PROFESIONAL DESARROLLO DE CAPACIDADES

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Lista de chequeo

Requisicion

Firmada por las 3 partes vy
diligenciada completamente

Hoja de vida LA CID

Formato de hoja de vida LA CID,
completamente diligenciada

Hoja de vida personal

Actualizada a la fecha de
contratacion

Fotocopia de la cedula legible

1 copia ampliada al 150 % vy
totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma o
acta de grado totalmente legible.
(Bachillerato - Universitario-
Posgrados)

Tarjeta Profesional

Que acredite titulos profesionales.

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacion emitida por institucion
correspondiente. (tiempo de
expedicién menor a 30 dias).

Certificados de otros estudios

Adjuntar fotocopia que los soporte
totalmente legible (Diplomados-
Cursos Talleres- Seminarios)

Certificaciones laborales

Adjuntar los soportes de la
experiencia que soporta en la hoja
de vida entregada

Certificacion Bancaria

En caso de contar con una cuenta
debe hacer apertura de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Certificacion de Afiliacion a EPS

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para

personas que vya han estado
vinculadas a EPS

Para contratistas esta documento
sera valido solamente si se

encuentra en estado activo

Certificacion de Afiliacion al Fondo
de Pensiones

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que ya han estado

vinculadas a fondo de Pension

Afiliacion ARL

Si la afiliacion y pago es realizada a
traves de LA CID por ser Riesgo IV o
V (Decreto 1273 de 2018) Impresion
o pantallazo de la Certificado de
afiliacion que arroja la plataforma de
la ARL. (Contrato OPS)

En caso de no contar con afiliacién,
diligenciar” Consentimiento
informado afiliacion ARL"(Contrato
OPS)

Si la afiliacion es realizada por LA CID
a personal laboral o en caso de que
se firme en consentimiento
informado para el contrato OPS se
debe tener en cuenta el radicado

Nota : esta debe tener fecha de
afiliacion un dia antes de incio de
contrato.

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 2 meses Yy actualizado
seglin la actividad ecomica a
desarrollar) en el cual se evidencie el
codigo QR Y LA MARCA DE AGUA
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO
"O" CERTIFICADO y en la casilla 53
debe registrar como no responsable
de IVA CODIGO 49.)

Certificado para definir retencion
en la fuente

Este documento aplica unicamente
para contratistas




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI NO NA

. Actualizado a la fecha de
Certificado de antecedentes e
oliciales requerimiento (Fecha expedicion
P menor a 30 dias)
Certificado de Antecedentes Actualizado ~ a la fecha ~ de

Fiscales (Expedido contraloria)

requerimiento
menor a 30 dias)

(Fecha expedicién

Antecedentes
(Expedido

Certificado
Disciplinarios
procuraduria)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias)

Certificado inhabilidades por delitos
sexuales (Expedido policial)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion
(fecha expedicién menor a 30 dias)

Certificado RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién
(fecha expedicidn menor a 30 dias)

Formato deducible

dependientes

por

Aplica para el contrato laboral

Curso Manipulacion de Alimentos
Vigente

En caso de no tenerlo, enviar
certificado que lo estd cursando
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacion con el proyecto ICBF)

RETHUS Aplica para profesionales en el area
de la salud. (Aplica solamente para la
contratacion con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se
han afiliado al sistema de seguridad

Formato de documentos

requeridos para la afiliacién al
sistema de seguridad social

social.
Documentos requeridos para la
afiliacion al sistema de seguridad
social

Auto declaracidon en conductas de
explotacion y abuso sexual

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacidn

Certificado del curso Prevencidn de
la Explotacién y el Abuso Sexuales
es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

https://agora.unicef.org/course/info.p
hp?id=18167

Formulario de auto declaracién
PEAS

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion

Diligenciamiento del perfil
Sociodemografico y condiciones de
salud

https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AlpQOLSeSP0zyXLuYB4PAb 0zpDkZ

OK8VV8aEjFcw2DkM-
HHhbecFQ/viewform?usp=header

Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID

Registro de resultados

Pruebas técnicas

Calificadas

Pruebas psicotécnicas

Calificadas



https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA
Completamente diligenciado
Verificacion de referencias Tener en cuenta que no aplica
cuando se realizan ingresos masivos
Para los contratos de prestacion de
servicio, este tiene una vigencia de 3
anos en caso de vinculacidn continua
. . con LA CID, Caso contrario se solicita
Examen médico ocupacional de .
inereso el nuevo examen teniendo en cuenta
& lo dispuesta en la norma 723
Para los contratos laborales se
remite a la IPS correspondiente de
LA CID.
Certificado digital o carnet de
., ’ Registro para contratista y laboral
vacunacién Covid-19 & P ¥
Certificado digital o carnet de . .
- & . Registro para contratista y laboral
vacunacién Fiebre amarilla
Aplica para todo el personal sin
Cddigo de Conducta LA CID importar el tipo de vinculacion
firmada
Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA

Contrato

Politica prevencion de abuso sexual
a menores — cédigo de conducta
Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos Seguridad y Salud en el
Trabajo

Responsabilidad Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de preparacidn y respuestas
ante emergencia
Politica de seguridad,
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Politica de prohibicion de porte de
armas

Politica de
desplazamiento
Politica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestidon ambiental

orden vy

seguridad en

Firma de contrato y anexos del
contrato.




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Politica de tratamiento de datos y
proteccién de datos personales
Politica de transparencia
institucional

Consentimiento de envios de
comunicaciones

Consentimiento informado para el
tratamiento de datos personales
(Sensibles)

Cadigo de Conducta

Visto bueno por parte de:

Nombre:
Cargo:




Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
= Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544-7

Agosto 15 del 2025

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO

TIPO DE IDENTIFICACION: CC_X_ CE__ PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO 55229197

EXPEDIDO EN: BARRANQUILLA CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: BARRANQUILLA 11 DICIEMBRE DE
1983

EDAD:41 ESTADO CIVIL: SOLTERA CIUDAD DE RESIDENCIA: BARRANQUILLA
DIRECCION DE RESIDENCIA: CLL 53 26B 28 BARRIO: SAN ISIDDRO

LOCALIDAD: SUR OCCIDENTE TELEFONO FUO : CELULAR: 3008892521

ESTRATO SOCIOECONOMICO 3

CORREO ELECTRONICO msma 21@hotmail.com — mile120211@gmail.com

NACIONALIDAD: COLOMBIAANA
GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo __ Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos__

PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI__ NO__ GENERO: HOMBRE__ MUIJER X

RH: O+ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SI_X_NO__ No. HIJOS: NO TIENE

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



mailto:msma_21@hotmail.com

[/ Corporacién
y > Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
CARMEN CASTILLEJO PROTOCOLISTA
GARCIA 20/07/1951 MAMA 73 NOTARIA
LILIANA
SANTODOMINGO 5/09/1977 HERMANA 47 AMA DE CASA
GISEL SOFIA LARRADA 12/05/2007 SOBRINA 18 ESTUDIANTE
JUAN ESTEBAN
9
SALGUEDO 7/12/2015 SOBRINO ESTUDIANTE
INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Marqgue con una x el ultimo grado aprobado
EDUCACION BASICA Y MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
X X 06/2000
X
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES EN CURSO TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALISTA EN 05 2020
DESARROLLO
ES 2 X HUMANO Y
ORGANIZACIONAL
11 2011
UN 10 X SOCIOLOGA
ARTES 12 2003
ESCENICAS-
TEC 6 X ENFASIS EN
DANZA

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




#[o(pom[i@n HOJA DE VIDA CID CODIGO: FO-GH-01-06-04

y = Infancia y Desarrollo FUMD: 27/05/2022
b Nit: 830082544-7
OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
r&%:l;:zﬁ: EN CURSO T1TULO OBTENIDO TERMINACION_
sl NO MES ANO
CURSO DE
CURSO CORTO X VIOLENCIA 06 2025
SEXUAL
DIPLOMADO EN
DIPLOMADO X DOCENCIA 06 2025
UNIVERSITARIA
CURSO CORTO X CURSO PSEA 11 2024
PAZ COTIDIANA
Y
CONSTRUCCION
CURSO CORTO X DE UNA 05 2021
CULTURA DE
PAZY
LEGALIDAD
DESARROLLO
DE
HABILIDADES
CURSO CORTO X PARA 11 2020
BIENESTAR
FAMILIAR Y
COMUNITARIO
EXPERENCIA LABORAL

Registrar de la mds reciente a la mds antigua

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
MINSALUD/CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO X MAURICIO MARQUEZ
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA 3124896806 CID@CID.ORG.CO

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




L[ Corporacion
y > Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CALLE 24D # 40-29

DIA 24 | MES | 06 |ANO | 2024 DIA 30 MES 05 ANO | 2025

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL SOCIOLOGA

PRESTACION DE SERVICIOS CULMINACION DE CONTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES

e Llevar a cabo el proceso de sistematizacion de las experiencias (Entrevistas
semiestructuras y grupos focales) y alcances del proceso de la Medida de
Reparacion en Salud con Enfoque Psicosocial de las 9 Sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). e Realizar el diagnostico de
necesidades, disefiar, planear, movilizar y ejecutar procesos de formacion
con los beneficiarios de 9 sentencias, con el objetivo de fortalecer las

DESARROLLADAS capacidades comunitarias, el liderazgo social, emprendan procesos
organizativos y se fomente la reconstruccion del tejido social, teniendo en
cuenta el enfoque Psicosocial, de género, de derechos humanos, inclusiény
curso de vida. ¢ Realizar diagnostico institucional y acciones de articulacion
con los Actores del SGSSS en el marco de la Medida de Reparacién en Salud
para fortalecer la capacidad instalada.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
ICBF/ UNION TEMPORAL FAMILIAS CONSTRUYENDO VIDAS X KATIUSCA DIAGO
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR 3005956366 mifamilia@hotmail.com
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- |202 .
ALPES TRV 74# 31D-39 DIA 15 | MES | 09 | ANO | 5 DIA 15 | MES 12 | ANO | 2023
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
ASESOR COMUNITARIO PRESTACION DE SERVICIO CULMINACION DE CONTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Acompaniar, desarrollar e implementar diferentes estrategias a partir de los
enfoques de inclusion, curso de vida y de genero para orientar y hacer
seguimiento a los profesionales de acompafamiento familiar a cargo.

Realizar articulaciones con actores estratégicos para el fortalecimiento de la

iniciativa comunitaria. ® Apoyar a las profesionales a su cargo en la
formulacion, diagndstico de necesidades, desarrollo de las iniciativas
comunitarias en el fortalecimiento y empoderamiento social de la comunidad
en los procesos comunitarios.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




(e~ Corporacién
y > Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

MINSALUD/CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

X DANIEL FORERO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA

3176460752

CID@CID.ORG.CO

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CALLE 24D # 40-29 DIA

8 | MES | 8 |ANO| 2022

DIA 15 MES 10

2023

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL SOCIOLOGA

PRESTACION DE SERVICIOS

CULMINACION DE CONTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

e Llevar a cabo el proceso de sistematizacion de las experiencias (Entrevistas
semiestructuras y grupos focales) y alcances del proceso de la Medida de
Reparacion en Salud con Enfoque Psicosocial de las 9 Sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). e Realizar el diagnostico de
necesidades, disefiar, planear, movilizar y ejecutar procesos de formacion

con los beneficiarios de 9 sentencias, con el objetivo de fortalecer las
capacidades comunitarias, el liderazgo social, emprendan procesos
organizativos y se fomente la reconstruccion del tejido social, teniendo en
cuenta el enfoque Psicosocial, de género, de derechos humanos, inclusién y
curso de vida. ® Realizar diagnostico institucional y acciones de articulacion
con los Actores del SGSSS en el marco de la Medida de Reparacion en Salud

para fortalecer la capacidad instalada.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

ICBF/ UNON TEMPORAL GENERACION EXPLORA

X ANA FIGUEREDO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO

3144169879

Utgeneracionexplora2022 @gmail.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CALLE79 #2913

DIA

19 | MES | 01 |ANO | 2022

DIA 30 MES 06

2022

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

CULMINACION DE CONTRATO

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



L[ Corporacion
y > Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Realizar proceso de vinculacidn, caracterizacién, movilizacidn comunitaria,
acompainamiento Psicosocial a través de visitas y encuentros comunitarias
ludicos pedagdgicos que fortalezcan las Habilidades del Siglo XXI. Dirigido a

padres, madres, nifos, nifias y adolescentes, (vulnerables, victimas del
conflicto armado, retornados y migrantes) contribuyendo por medio de los

encuentros el desarrollo integral a través del deporte, la recreacion, la
cultura, el arte y la tecnologia, fortaleciendo y fomentando el pensamiento
critico y las capacidades familiares.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

ICBF/ CORPORACION RAZON SOCIAL

X FIORELLA CILIBERTI

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR

3145422430

corasonong@gmail.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CRA 45 #5533

DIA 10 | MES | 01 |ANO | 2020

DIA 30 MES 11 | ANO

2020

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS

CULMINACION DE CONTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Fortalecer las capacidades de las familias e impulsar el desarrollo integral de
los nifios, nifas y adolescentes, reducir y mitigar los efectos de la violencia, el
abuso o la negligencia en su contra. ® Realizar proceso de vinculacion,
caracterizacién, capacitacion y acompafiamiento Psicosocial a través de
visitas domiciliarias y virtuales a poblacidn vulnerable, victima del conflicto,

retornada.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

PROSPERIDAD SOCIAL/ESCALANDO FUTURO

X CAROLINA LONDORNO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO/GALAPA

6011235151

CONTRATOS@ESCALANDO
FUTURO.ORG

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

TRAV 27#53B-65

DIA 24 | MES | 04 |ANO | 2018

DIA 15 MES 10

2019

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




f= . Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
y > Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544-7

GESTOR DE EMPRESARISMO PRESTACION DE SERVICIOS CULMINACION DE CONTRATO

Realizar proceso de vinculacidn, caracterizacién, identificacién de
necesidades y brindar talleres a los beneficiarios (poblacién vulnerable,
victimas del conflicto armado, retornados) en tematicas empresariales, con el
objetivo de desarrollar capacidades enfocadas en la creacién de proyectos
productivos, logrando fuentes de ingreso y potenciales negocios o
emprendimientos. ® Asesorar, capacitar, fortalecer. movilizar y promover el
emprendimiento individual y colectivo, para generar oportunidades y apoyo
en la construccion del plan de negocios. ® Realizar seguimiento al plan de
negocios para le entrega del capital semilla.

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
CARMEN CASTILLEJO PROTOCOLISTA NOTARIA 3002479417
JUAN CARLOS SANTODOMINGO CONTADOR 3106109219
REFERENCIAS PROFESIONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
FABIAN HERNANDEZ ECONOMISTA 3005332217
DINA TERAN TRABAJADORA SOCIAL 3012923497
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
CARMEN CASTILLEJO PROTOCOLISTA NOTARIA 3002479417

) ey U
'ﬂ"f/’_[»{ﬂﬁbn | r;-)‘o‘\:/m\(‘: DA0
)

MILENA MARGARITA SANTODOMINGO

CC 55229197

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



CONTACTO

Q 3008892521

mile120211@gmail.com-
msma_21@hotmail.com

PERFIL

Socidloga, Especialista en Desarrollo
Humano y Organizacional, con mas de 13
aflos de experiencia en ejecucion,
seguimiento y evaluacién de proyectos
sociales 'y comunitarios.  Experiencia
significativa en el trabajo con poblacion
victima del conflicto armado, retornados y
comunidades vulnerables. Competencias en
diagndsticos sociales, fortalecimiento
organizativo, articulacién interinstitucional,
generacion de ingresos y planes de negocio
con enfoque diferencial. Altamente
comprometida, proactiva, con liderazgo,
empatia, capacidad de escucha y enfoque a

resultados.

EDUCACION

ESPECIALISTA EN DESARROLLO HUMANO Y

ORGANIZACIONAL

CORPORACION UNIVERSITARIA
REFORMADA - 2020

SOCIOLOGA

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO - 2011

TECNICO EN ARTES ESCENICAS (DANZA)

ESCUELA DISTRITAL DE ARTES - 2003

MILENA MARGARITA
SANTODOMINGO
CASTILLEJO

SOCIOLOGA- ESPECIALISTA EN DESARROLLO
HUMANO Y ORGANIZACIONAL

EXPERIENCIA

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO / MINISTERIO DE SALUD

CARGO : PROFESIONAL DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

ANTIOQUIA, CORDOBA, ATLANTICO — AGO 2022 A OCT 2023 / JUN 2024 A MAY 2025
I

Desarrollé diagndsticos comunitarios e institucionales y lideré procesos de
formacion con enfoque psicosocial, de género y derechos humanos,
orientados al fortalecimiento del liderazgo y la organizacidon comunitaria.
Sistematicé experiencias territoriales a través de entrevistas y grupos
focales con poblacion victima del conflicto armado, en el marco de la
Medida de Reparacion en Salud 9 sentencias de la Corte IDH. Ademas,
articulé acciones con actores del SGSSS y acompané técnicamente a las
entidades territoriales de salud, participando en espacios de planeacion y
evaluacion convocados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DOCENTE CATEDRATICO- SOCIOLOGIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA
BARRANQUILLA,ATLANTICO- ABRIL 2024- JUN 2024

I
Docente de la Materia Investigaciéon Sociolégica y Convivencia en el
Programa Técnico Profesional al Servicio de la Policia.

UNION TEMPORAL FAMILIAS CONSTRUYENDO VIDAS/ICBF

CARGO : ASESOR COMUNITARIO

ARROYO HONDO- BOLIVAR — OCT 2023 A DIC 2023

I

Como Asesora Comunitaria en la modalidad Mi Familia del ICBF, desarrollé e
implementé estrategias con enfoque de inclusion, curso de vida y género,
orientadas al acompafamiento y sequimiento técnico de los profesionales de
acompanamiento familiar. Lideré procesos de articulacion con actores
estratégicos para el fortalecimiento de iniciativas comunitarias, y brindé
apoyo en la formulacién, diagnostico y desarrollo de dichas iniciativas,
promoviendo el empoderamiento y fortalecimiento social de las comunidades
en los territorios.

UNION TEMPORAL GENERACION EXPLORA/ICBF
CARGO : PROFESIONAL PSICOSOCIAL
BARRANQUILLA, ATLANTICO- ENE 2022 A JUN 2022

I

Brindé acompafamiento psicosocial a nifios, nifas, adolescentes y sus
familias en situacion de vulnerabilidad, victimas del conflicto armado,
retornados y migrantes, a través de visitas domiciliarias y encuentros
comunitarios ludico-pedagogicos. Implementé procesos de vinculacion,
caracterizacion y movilizacion comunitaria orientados al desarrollo integral,
fomentando el pensamiento critico y fortaleciendo las habilidades del siglo
XX| mediante actividades de arte, cultura, deporte y tecnologia.



HABILIDADES

« Trabajo en equipo y liderazgo social

« Comunicacion asertiva y resolucién de
conflictos

« Sistematizacidon de experiencias

« Enfoque psicosocial, de género y de
derechos humanos

« Dominio de herramientas ofimaticas
(Word, Excel, PowerPoint, Adobe)

CURSO/DIPLOMADOS

« CURSO DE VIOLENCIA SEXUAL
FUNSE / Inicio y finalizo en Junio 2025

. DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTIVA
UNIVERSITARIA

POLITECNICO SUPERIOR / May 2025 a Jun 2025

« CURSO PSEA

UNICEF / Inicio y finalizo en Nov 2024

« PAZ COTIDIANA Y CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ Y LEGALIDAD

« Escuela Superior de Administracién Publica / Abril
2021 a May 2021.

« DESARROLLO DE HABILIDADES PARA BIENESTAR
FAMILIAR Y COMUNITARIO

« Servicio Nacional de Aprendizaje SENA / Nov 2020
a Dic 2020

REFERENCIAS

Fabidan Hernandez

Economista, Asesor de Proyectos
R 3005332217 -
Dina Teran
Trabajadora Social
R 301 269 4832

fvia_81@hotmail.com

CORPORACION RAZON SOCIAL/ICBF
CARGO : PROFESIONAL PSICOSOCIAL
CARMEN DE BOLIVAR, BOLIVAR- ENE 2020 A NOV 2020

Brindé acompafnamiento psicosocial a nifios, nifas, adolescentes y sus
familias en situacion de vulnerabilidad, victimas del conflicto armado,
retornados y migrantes, a través de visitas domiciliarias y encuentros
comunitarios  ludico-pedagdgicos.  Implementé  procesos  de
vinculacion, caracterizacion y movilizacion comunitaria orientados al
desarrollo integral, fomentando el pensamiento critico y fortaleciendo
las habilidades del siglo XXI mediante actividades de arte, cultura,
deporte y tecnologia.

ESCALANDO FUTURO/PROSPERIDAD SOCIAL

CARGO :GESTOR DE EMPRESARISMO

GALAPA, ATLANTICO- MAY 2018 A OCT 2019

I

Lideré procesos de vinculacion, caracterizacion e identificacion de
necesidades con poblacion vulnerable, victimas del conflicto armado vy
retornados, brindando formacién en temas empresariales para el desarrollo
de proyectos productivos y generacion de ingresos. Asesoré y fortaleci
iniciativas de emprendimiento individual y colectivo, acompanando la
construccion de planes de negocio. Realicé seguimiento técnico y operativo
para la entrega efectiva del capital semilla a los beneficiarios.

CONSORCIO MI NEGOCIO /PROSPERIDAD SOCIAL
CARGO :GESTOR DE EMPRESARISMO
BARRANQUILLA, ATLANTICO- OCT 2026 A DIC 2017

I

Lideré procesos de vinculacion, caracterizacion e identificacion de
necesidades con poblacion vulnerable, victimas del conflicto armado vy
retornados, brindando formacion en temas empresariales para el desarrollo
de proyectos productivos y generacion de ingresos. Asesoré y fortaleci
iniciativas de emprendimiento individual y colectivo, acompafando la
construccion de planes de negocio. Realicé seguimiento técnico y operativo
para la entrega efectiva del capital semilla a los beneficiarios.

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA /PROSPERIDAD SOCIAL
CARGO :GESTOR SOCIAL
BARRANQUILLA, ATLANTICO- AGO 2015 A NOV 2015

Realicé acompanamiento familiar y comunitario a hogares beneficiarios del
subsidio de vivienda en especie en las urbanizaciones Gardenias y Villas San
Pablo, promoviendo la participacion activa en el proceso de integracion
comunitaria. Motivé a las familias a movilizar sus propios recursos,
conocimientos y habilidades, fortaleciendo su autonomia y participacion en
las cinco dimensiones del acompafiamiento comunitario.

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL - CARITAS /PROSPERIDAD SOCIAL
CARGO :GESTOR SOCIAL
BARRANQUILLA, ATLANTICO- MAR 2010 A JUN 2015

Desarrollé procesos de vinculacion, caracterizacion y diagnostico con
poblacion vulnerable y victimas del conflicto armado, brindando
acompafamiento familiar, psicosocial y comunitario. Asesoré y motivé a
personas de todas las edades en la movilizacion de sus recursos personales
y comunitarios para superar condiciones de pobreza extrema. Articulé
acciones con actores estatales para garantizar el acceso equitativo a
derechos y servicios sociales en los territorios intervenidos.
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA

Aprobada segun resoluciéon del MEN 1021 de Mayo 14 de 2002

TENIENDO EN CUENTA QUE

fMlilena Margarita Santodomingo Castillejo

IDENTIFICADA CON CC 55.229.197 de BARRANQUILLA

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

FFacultad de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades

LE OTORGA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL EL TiTULO DE

Especialista en Desarrollo Humano p Organizacional

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
REFORMADA EN BARRANQUILLA EL DIA OCHO (08) DEL MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTE (2020)

%{/ Ci%@ e f&,@%/é%

RECTOR VICERRECTORA ACADEMICA SECRETARIA GENERAL

Registrado en el libro 111 Folio 133  de la Secretaria General



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORDENANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1.946 REGISTRO ICFES No. 1202

. CONFIERE ELTITULO DE

. SOCIOLOGA

A

MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO

C.C.No.  55.220.197 EXPEDIDA EN BARRANQUILLA - ATLANTICO

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA,ALOS 2 DiAS DELMES DE. Dicienbre DE%Q 1

b Q-——{'—’ /
DECANATURA DE LA FACULTAD RECTORIA DELA UNFERSIDAD SECRETARDA GENERAL

L
Felio No T Registro No 234 Fechd - 7 de diciemhre de 2011

Libra No, 1.H Acta No 111
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La q{;pu6[’ ica de Colombia

y en su nombre el

Colegio Presbiteriano

Rafael Borelly

Barranquilla - Atldntico

Autorizado por la Secretaria de Tducacion del Departamento del Atlantico,
segiin Resolucion No. 001476 del 26 de Octubre de 1999.

Confiere a:
Milena Margarita Santodomingo Castillejo

T.1. No. 831211-02938 de Barranquilla

el Titulo de

Bachiller Académico

®or haber cursado y aprobado [os estudios correspondientes al nivel
de Educacién Media Académica, segiin los planes y programas
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional P-E.1.

i‘
Guadalipe Mercado
Rectora

WaWﬂMeM&Mh&m

CEMTRO DF DILOMAS CALS - €00, 04

1128



J O Educacion

FUNDACION NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

NIT. 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

_ - Certifica |
Milena Margarita Santodomingo Castil

CC 55229197 de Barranquilla

Realiz0 y aprobo e Curso en Atencion Integral aVictimas de Violencia Sexual con enfoque diferencial -
Caodigo Fucsia
T con un total de 40 Horas.

Fecha de emision: 2025-06-11 FUNDACIONHUESTRA
Fecha de vencimiento: 2027-06-11 (ﬁ‘? FERORADELALSPERANZA

nfﬂ-wul ulendicidad
aemfma:i‘-am!iw
wewew' fu mﬂ h NUes tl‘utlnnr-ndullllm anza.org

,-]
@11)133}3 =M X e _'.__ pa C?m é&'mu—f

' ING, SOLANGLY COVALEDA DEIB NS BRAYO OBANDO /., ROSA GUZMAN t"
epresentante Lega ; rientacion Educativa
. JEfE A Enfer eria Desarrollo Humano ?
Docente Especialista

Dncente




POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°007 185 de 2016 de la Secretaria de Educacidn de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:

MILENA SANTODOMINGO

Con Documento de Identidad No 55229197

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - 03 DE MAYO DE 2025 AL 06 DE JUNIO DE 2025 &

A . . . - + POLITE%:‘%F !'
C dad h d h o
M 4 ] 2 oy i ey (*’B SUPERIORekzenh 0 | A
NIT. 900.914.208-2 \

I FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 250606A-300954 |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO
Con Cédula de Ciudadania No. 55229197

Curso y aprobo la accion de Formacion
HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Vélez. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

f -

JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector (E) 105373523 - 24/06/2025

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9546003237087CC55229197C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO
Con Cédula de Ciudadania No. 55229197

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA STEM: DIDACTICAS ACTIVAS Y ROLES EN EL AULA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Uil b

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 102025216 - 17/12/2024
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302003116806CC55229197C.



LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO identificado(a) con cédula de ciudadania 55229197,
estuvo vinculado(a) con la Corporacidn, mediante contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol
PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA (DESARROLLO DE CAPACIDADES), en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202
2024”, desde el 24 de junio del 2024 hasta el 30 de mayo del 2025, devengando honorarios mensuales de:
($4.711.100) CUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL CIEN PESOS.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1.Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacién del Andlisis
de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a lo establecido
en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.
2. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Focalizacidn manteniendo comunicacion y articulacion permanente con el equipo de Atencidn
Integral asignada al territorio, de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las
necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de
cada Entidad Territorial priorizada en el marco del Convenio. 1
3. Mantener la articulacidn de las acciones con las establecidas en el Proceso de Atencién Integral manteniendo
comunicacion permanente con el equipo de Atencion Integral asignado al territorio, de tal manera que se
armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y
considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial priorizada en el marco del
Convenio.
4. Llevar a cabo las acciones establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades, conforme a los Estudios
Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 6] y Anexo de Costos del
Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacidn nacional los soportes y productos establecidos para
esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de esta
obligacion se debera:
a. ldentificar las capacidades institucionales y comunitarias [grupos étnicos y/o no étnicos] presentes en los
territorios priorizados para la implementacién de la Medida de Reparacidn. Lo anterior, a través de un ejercicio
de mapeo de capacidades institucionales y comunitarias de cada uno de los actores presentes en el territorio
asignado que tengan relacion con la Medida de Reparacién en Salud y segun indicaciones del equipo
coordinador nacional.
b. Elaborar un documento de diagndstico que permita identificar las necesidades de acompafiamiento desde
el ambito institucional y comunitario [grupos étnicos y grupos no étnicos];lo anterior, para el proceso de
fortalecimiento a la implementacidn de la Medida de Reparacion en Salud. Lo anterior, teniendo como insumo
principal el mapeo realizado.
c. Implementar el proceso de desarrollo de capacidades comunitarias con grupos étnicos y grupos no étnicos,
gue permitan impulsar acciones de fortalecimiento de liderazgos, apropiacién en deberes y derechos en salud,
asi como de los mecanismos y rutas para el acceso al derecho a la salud de las personas beneficiarias de la
Medida de Reparacion en Salud, en los territorios asignados y segun indicaciones del equipo coordinador
nacional.

FO-GH-10-02-00

Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025



d. Desarrollar Asesorias en Salud, en las cuales se lleven a cabo acciones de apropiacion, asistencia técnica y
monitoreo a los actores del SGSSS en el marco de las indicaciones y orientaciones dadas por este MINISTERIO
para la implementacion de la Medida de Reparacion en Salud para los nueve (9) casos de supervisién conjunta
de la Corte IDH.

e. Realizar las Mesas Institucionales de Salud con los actores del SGSSS en los territorios asignados y segun
indicaciones del equipo coordinador nacional.

f. Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

5. Garantizar la coordinacion, articulacién y seguimiento con la Entidad Territorial de Salud del
departamento/distrito para la implementacion de la Medida de Reparacion en Salud. En el marco de esta
obligacion se debera:

a. Elaborar, concertar y definir el plan de articulacidn y coordinacion entre el equipo de Desarrollo de
Capacidades y la Entidad Territorial para el componente de desarrollo de capacidades institucionales.

b. Participar en los escenarios de coordinacion programados por la Secretaria de Salud Departamental para la
apropiacién, coordinacion y seguimiento de la Medida de Reparacién en Salud.

6. Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestion de la calidad], garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos,
el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio. En el marco de esta obligacion se
debera:

a. Participar de las jornadas de formacidn programadas por parte del equipo coordinador nacional.

b. Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador nacional. 2
c. Participar de las sesiones de acompafiamiento técnico programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

d. Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento técnico,
realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la: i) Revision de la
informacién reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de Reparacién en Salud; Il)
Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio.

e. Llevar a cabo la consolidacidn, revisidn y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

f. Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria de Salud Departamental para la
apropiacién, coordinacién y seguimiento de la Medida de Reparacidn en Salud.

7. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente de gestidon del conocimiento], garantizando
que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y
Anexo de Costos del Convenio.

8. Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacién, Coordinacion y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

9. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.
10. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestion documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico del proceso de atencién, asi
como la custodia y preservacién hasta la finalizacion del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar

gue para tal efecto defina el Ministerio.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025
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11. Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

12. Dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

13. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad que
haga seguimiento a la Medida de Reparacién en Salud.

14. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y de ejecucién del Convenio.

Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucidn del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de mayo del 2025.

Clruin ) ;

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025

e 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefond:601-738-9246



LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO identificado(a) con cédula de ciudadania
N°55229197, estuvo vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacién de servicios,
desempeiiando el rol de PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA (DESARROLLO DE CAPACIDADES), en el proyecto
MEDIDAS DE REPARACION 1011-2022, devengando honorarios mensuales con valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTIUNO MIL PESOS ($ 4.521.000).

CONTRATOS:

e Desde el 14 de julio del 2023 hasta el 15 de octubre del 2023
e Desde el 01 de enero del 2023 al 30 de junio del 2023

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

1. Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacién del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

2. Apoyar [cuando sea necesario y segln indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Focalizacién manteniendo comunicacién y articulacién permanente con el equipo de Atencién
Integral asignado al territorio, de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las
necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas
de cada Entidad Territorial priorizada en el marco del Convenio.

3. Mantener la articulacion de las acciones con las establecidas en el Proceso de Atencion Integral
manteniendo comunicaciéon permanente con el equipo de Atencidn Integral asignado al territorio, de tal
manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias
de la Medida y considerando las particularidades y las dinamicas de cada Entidad Territorial priorizada en
el marco del Convenio.

4. Llevar a cabo las acciones establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades, conforme a los Estudios
Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 6] y Anexo de Costos del
Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de
esta obligacion se debera:

a. ldentificar las capacidades institucionales y comunitarias [grupos étnicos y/o no étnicos] presentes
en los territorios priorizados para



la implementacion de la Medida de Reparacidn. Lo anterior, a través de un ejercicio de mapeo de
capacidades institucionales y comunitarias de cada uno de los actores presentes en el territorio
asignado que tengan relacidn con la Medida de Reparacion en Salud y segun indicaciones del equipo
coordinador nacional.

b. Elaborar un documento de diagndstico que permita identificar las necesidades de acompafiamiento
desde el dmbito institucional y comunitario [grupos étnicos y grupos no étnicos]; lo anterior, para
el proceso de fortalecimiento a la implementacion de la Medida de Reparaciéon en Salud. Lo
anterior, teniendo como insumo principal el mapeo realizado.

c. Implementar el proceso de desarrollo de capacidades comunitarias con grupos étnicos y grupos no
étnicos, que permitan impulsar acciones de fortalecimiento de liderazgos, apropiacion en deberes
y derechos en salud, asi como de los mecanismos y rutas para el acceso al derecho a la salud de las
personas beneficiarias de la Medida de Reparacidn en Salud, en los territorios asignados y segun
indicaciones del equipo coordinador nacional.

d. Desarrollar Asesorias en Salud, en las cuales se lleven a cabo acciones de apropiacién, asistencia
técnica y monitoreo a los actores del SGSSS en el marco de las indicaciones y orientaciones dadas
por este MINISTERIO para la implementacién de la Medida de Reparacién en Salud para los nueve
(9) casos de supervision conjunta de la Corte IDH.

e. Realizar las Mesas Institucionales de Salud con los actores del SGSSS en los territorios asignados y
segun indicaciones del equipo coordinador nacional.

f. Llevar a cabo la consolidacidn, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

Garantizar la coordinacidn, articulaciéon y seguimiento con la Entidad Territorial de Salud del
departamento/distrito para la implementacion de la Medida de Reparacidn en Salud. En el marco de esta
obligacion se debera:

a. Elaborar, concertar y definir el plan de articulacién y coordinacion entre el equipo de Desarrollo de
Capacidades y la Entidad Territorial para el componente de desarrollo de capacidades
institucionales.

b. Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria de Salud Departamental
para la apropiacién, coordinacién y seguimiento de la Medida de Reparaciéon en Salud.

Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestion de la calidad], garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos,
el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio. En el marco de esta obligaciéon se
debera:

a. Participar de las jornadas de formacion programadas por parte del equipo coordinador nacional.

b. Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador
nacional.



1.

12.

13.

c. Participar de las sesiones de acompafamiento técnico programadas por parte del equipo
coordinador nacional.

d. Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento
técnico, realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de
la: i) Revision de la informacidn reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de
Reparacion en Salud; Il) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta
definida por el Ministerio.

e. Llevar a cabo la consolidacion, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

f. Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria de Salud Departamental
para la apropiacidn, coordinacién y seguimiento de la Medida de Reparacién en Salud.

Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestién del conocimiento],
garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.

Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacién, Coordinacién y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.

. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de

gestion documental, que permita garantizar la disposicidn del archivo fisico del proceso de atencidn, asi
como la custodia y preservacion hasta la finalizacién del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar
gue para tal efecto defina el Ministerio.

Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad
gue haga seguimiento a la Medida de Reparacién en Salud.



14. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y de ejecucién del Convenio.
15. Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucion del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogotd a los 22 dias del mes de noviembre de 2023.

ELIZABETH BOLI
ASESORA JURIDICA
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FUMD: 31/05/2022

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO identificado(a) con cedula de ciudadania N°
55229197, estuvo vinculado(a) con la Corporaciéon, mediante contrato por prestacion de servicios
profesionales No CID-PDS-2022-717, desempeiiando el rol de SOCIOLOGO (A), en el proyecto “MEDIDAS
DE REPARACION EN SALUD”, Desde el 08 de agosto del 2022 hasta 15 de noviembre de 2022, devengando
honorarios mensuales con valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($
4.534.000).

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

e Realizar el andlisis de contexto del territorio asignado.

e Actualizar la base de datos de los beneficiarios reconocidos en las 9 Sentencias para las cuales se
implementa la medida de reparacion en salud desde un enfoque psicosocial, del departamento
y/o municipio en el cual desarrollara el proceso de atencion.

e Elaborar propuesta de actividades de atencidn integral en salud, la cual debe responder a la
actualizacién de las necesidades de la poblacién beneficiaria de la medida y el resultado del
proceso de focalizacion, teniendo en cuenta los lineamientos metodolégicos entregados por el
Ministerio.

e Elaborar el Plan de atencidon psicosocial teniendo en cuenta los lineamientos entregados por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

e Concertar los planes de atencidn psicosocial con las victimas, de acuerdo a la identificacién de las
afectaciones psicosociales.

e Brindar la atencién psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas propuestas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, para las diferentes modalidades.

e Realizar seguimiento al plan de atencidn psicosocial formulado y concertado con las victimas.
e Realizar una valoracién del proceso de atencidn psicosocial con participacion de las victimas.

e Realizar la sistematizacidn del proceso de atencién en el marco de la implementacion de la
medida, de acuerdo con los lineamientos entregados por el MSPS.

e Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencion integral en salud en el marco del Protocolo de
Atencidn Integral en Salud con Enfoque Psicosocial para las personas victimas en Colombia.

e Realizar el cargue de la atencion psicosocial de manera oportuna en el aplicativo disefiado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.

e Participar en las acciones de formacidn, cuidado emocional y acompafiamiento técnico a las que
sea convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Elaborado por: Alejandra Gil
Fecha de elaboracion: 20/12/2022
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e Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y
Proteccion.

e Tener disponibilidad para apoyar la atencién psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

e Entregar oportunamente la informacidon necesaria para los espacios de coordinacién con el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social

e Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

e Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencién psicosocial
y de atencién integral en salud.

e Participar en las reuniones que se programen para la coordinacién y seguimiento a la medida den
reparacion con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

e Todas aquellas que en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementacion
de la medida.

e Socializar a las autoridades locales concurrentes en la implementacion de la medida de reparacion

en salud desde un enfoque psicosocial, el proceso de empalme los avances de la medida y
establecer un plan de trabajo territorial conforme los lineamientos entregados por el Ministerio

e Garantizar y dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de bioseguridad y
medidas preventivas de proteccién personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

e Brindar orientacion e informacioén a las victimas del conflicto armado sobre el Coronavirus (COVID
-19), rutas de acceso y servicios en la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

e Brindar contencién emocional a las victimas que requieren acciones de estabilizacién emocional
para afrontar los impactos de la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

e Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencidn que requieren valoracion y educacion
especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

e Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para responder a la
emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

e Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacién de la medida y el desarrollo
del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 20 dias del mes de diciembre de 2022.

Emin {7)

ELIZABETH BOLIVAR

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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Elaborado por: Alejandra Gil
Fecha de elaboracién: 20/12/2022
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EL SUSCRITO RESPONSABLE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE
LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO

CERTIFICA

Que la sefiora SANTODOMINGO CASTILLEJO MILENA identificada con cédula de ciudadania No.

55229197, se desempefié como docente en este claustro estudiantil, del programa Técnico
Profesional En Servicio De Policia de 01/04/2024 hasta el 20/06/2024.

A continuacién, se relacionan las asignaturas con sus respectivas horas dictadas:

Asignatura Fecha inicial Fecha final Horas
INVESTIGACION SOCIOLOGICA Y CONVIVENCIA 01/04/2024 15/04/2024 64
INVESTIGACION SOCIOLOGICA Y CONVIVENCIA 03/06/2024 20/06/2024 64

| TOTAL HORAS: 128

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, en Soledad - Atlantico a los
veintitrés dias del mes de julio de 2024,

TEAT4 SUAHI-PEREZ PEREZ
Responsable Registro y Control Académico
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
FAMILIAS CONSTRUYENDO VIDAS
NIT 901749105-9

CERTIFICA

Que Milena Margarita Santodomingo Castillejo identificado (a) con Cédula de Ciudadania No
55229197 labord para esta entidad bajo contrato por prestacién de servicios en la siguiente
fecha inicial 9/15/2023 fecha final 12/15/2023.

Desempefando el cargo de Sociologo, en el programa Ml FAMILIA en el municipio de
ARROYO HONDO - Bolivar, de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidos por
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la Regional Bolivar.

Realizando las siguientes funciones:

1. Asistir, acompanar, y hacer seguimiento a los profesionales de las Unidades de
Acompafiamiento Familiar a cargo, en el marco de la operacion de la modalidad Mi
Familia.

2. Apoyar en la formulacién, implementacién y seguimiento del Plan de Asistencia
Técnica y Gestion del Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y diferencial
de ICBF y en el marco de los parametros conceptuales y metodolégicos planteados
por ICBF. Teniendo como referencia los objetivos de atencién y los espacios que el
nivel nacional y regional determinen para el fortalecimiento de las acciones de la
modalidad.

3. Identificar las necesidades especificas de los profesionales de las Unidades de
Acompafiamiento Familiar a cargo para organizar, junto con el asesor pedagdgico, las
estrategias y metodologias para la implementacion del Plan de asistencia técnica y
gestion del conocimiento, y liderar su desarrollo, junto con los demas integrantes de
la unidad de asistencia técnica asegurando la calidad y mejora continua en la
intervencion con las familias.

4. Formular el plan de trabajo, en coordinacién con los demas integrantes de la
Unidad de Asistencia Técnica, en cada una de las fases, los componentes de la
Modalidad, asesorar y acompafar su ejecucion conforme se planeé y en el marco de
la “Accién Sin Dano”.

5. Apoyar a los profesionales de las UAFU y/o UAFR a cargo, en el disefio e
implementacion de estrategias y metodologias, con el fin de socializar la Modalidad a
las Familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el territorio y con los que
se requiera realizar coordinacién para alguna de las etapas de implementacion de la
modalidad.

6. Apropiar las metodologias disefiadas por los asesores pedagdgicos y socializarlas
a los de los profesionales de las Unidades de Acompafiamiento Familiar urbano y/o




Operador

Contratista
2 Contrato No. 13002832023
- Suscrito entre el ICBF y UT Familias Construyendo Vidas
3 Modalidad MI FAMILIA BIENESTAR

FAMILIAR

CONETRLYENDO VIDS

rural a cargo en la planeacion y desarrollo de las visitas domiciliarias (acciones de
facilitacion) y encuentros familiares/comunitarios, desde el enfoque psicosocial,
conforme con lineamientos, manual operativo, guias y anexos, establecidos por la
Modalidad Mi Familia, realizando seguimiento y evaluacién del proceso de atencion.
7. Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demas miembros de la Unidad de
Asistencia Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades,
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada
existentes para las Familias en los municipios a cargo, de acuerdo con los
lineamientos y consideraciones operativas.

8. Apoyar en el disefio e implementacion de las jornadas de capacitacion de la guia
de oferta territorial en articulacién con los demas profesionales.

9. Apoyar a las Unidades de acompanamiento Familiar tanto urbanas como rurales,
en la construccion del cronograma de trabajo del componente de gestion de redes,
teniendo como base la informacién arrojada en los instrumentos de caracterizacion
territorial, y diagnostico territorial.

10. Gestionar y articular el acceso preferente a las familias priorizadas por la
modalidad a la oferta de servicios tanto del sector publico como privado, existentes en
la regidn de acuerdo con los objetivos del componente de Gestién de Redes y hacer
seguimiento de su vinculacion, por medio de las UAFU y UAFR y de las entidades.
11. Analizar los casos remitidos por los profesionales de las Unidades de
acompafiamiento Familiar para ser presentados en gestion de casos para las familias
que aplique.

12. Realizar seguimiento a la activacion de rutas de restablecimiento de derechos, en
caso de conocer que un nifio, nifas o adolescente participante, se encuentre en
presunto riesgo o vulneracién de derechos.

13. Efectuar acompanamiento psicosocial con el profesional de la UAFU y UAFR a la
familia cuando a criterio profesional se requiera.

14. Atender y gestionar las inquietudes y necesidades presentadas por los
profesionales de acompafamiento familiar a su cargo.

15. Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias, a los 20 dias del mes de diciembre de
2023.

(D@w\a L

Jose Vld Rivera Martln
CC:1.143.370.147
Representante Legal
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL PROGRAMA GENERACION EXPLORA DE LA
DIRECCION DE INFANCIA DEL ICBF, OPERADO POR LA UNION TEMPORAL GENERACION
EXPLORA 2022

HACE CONSTAR

Que, revisados los archivos de la corporacion, se constaté que la joven MILENA MARGARITA
SANTODOMINGO CASTILLEJO, identificada con cedula de ciudadania No. 55229197, expedida
en Barranquilla Atlantico, presto sus servicios a esta entidad, de la siguiente manera:

CONTRATO No. 008-2022

OBJETO: Prestar sus servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL; en la
implementacién del programa para la promocién del desarrollo de nifias
y nifos “Generacién Explora”, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo
integral de nifas y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias,
fortaleciendo en ellos y sus familias las habilidades del siglo XXI, asi
como conocimientos para el ejercicio de sus derechos, las prevencion
de vulneraciones y la construccion de su proyecto de vida a partir de la
exploracién de sus vocaciones, intereses y talentos; dentro del Contrato
de Aportes No. 08003472021 suscrito entre la entidad y el ICBF
Regional Atlantico.

FUNCIONES: 1. Identificar y focalizar las nifas y los nifios que haran parte del
programa. 2. Conformar los grupos, es decir, organizar a las nifias y los
nifos focalizados en 4 grupos de hasta 25, teniendo en cuenta curso de
vida y proximidad geografica. 3. Apoyar al Asesor Metodolégico en la
elaboracion del plan de trabajo para el desarrollo de los encuentros con
los grupos a su cargo. 4. Coordinar con los inspiradores asignados a sus
equipos de trabajo, la ejecucién de las actividades del nucleo de
desarrollo.

5. Asistir al menos una vez al mes a un encuentro de nucleo de
desarrollo en cada uno de sus grupos, para observar la participacion de
las nifas y los nifios e identificar como se estan articulando los temas
desarrollados en los encuentros con las actividades de nucleo de
desarrollo. 6. Diligenciar la herramienta de “Diagndstico de Derechos”
por cada una de las nifias y nifos a su cargo, al igual que realizar las
gestiones necesarias para la garantia de derechos. 7. Aplicar el formato
para la identificacion de habilidades de entrada y salida a los
participantes del Programa (segun formato definido por el ICBF). 8.
Registrar la informacion de los participantes en el sistema de
Informacion definido  por el ICBF. 9. Diligenciar los formatos e
instrumentos que le solicite el ICBF. 10.Desarrollar los encuentros

¥ calle 79A No. 29 -13 B/quilla- Atlantico

H Utgeneracionexplora2022@gmail.com
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vivenciales de Iectura del contexto, los encuentros vivenciales de
fortalecimiento de habilidades del siglo XXI, los encuentros vivenciales
de prevencion de riesgos especificos, los encuentros vivenciales
intergeneracionales y los encuentros vivenciales individuales con las
familias, de acuerdo con las orientaciones metodoldgicas
proporcionadas por el Asesor Metodoldgico del operador y teniendo en
cuenta los contenidos técnicos brindados por el ICBF. 11.Desarrollar
encuentros de fortalecimiento a los entornos protectores, minimo una
vez durante la ejecucidon del contrato. 12.Coordinar la entrega de
refrigerios tanto para las nifias y los nifios que asisten a

cada encuentro vivencial, como para los encuentros
intergeneracionales.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

REMUNERACION: $3.533.016.00

DURACION: 5,3 meses

FECHA DE INICIO: Enero 19 de 2022

FECHA DE TERMINACION: | Junio 30 de 2022

Se expide a solicitud del interesado, en Barranquilla Atlantico a los 30 dias del mes de Junio de
2022.

: >
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LUIS ANTONIO GARRIDO POMARICO
Representante Legal
Programa Generacion Explora
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CORPORACION RATON SOCIAL
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION RAZON SOCIAL “CO.RA.SON”
Nit: 806.012.163-8

CERTIFICA:

Que MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLE]O, identificada con la cedula de ciudadania N°
55.229.197 de Barranquilla - Atlantico, prest6 sus servicios como PROFESIONAL DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR URBANO EN EL MUNICIPIO CARMEN DE BOLIVAR desde el dia 10 de
Enero de 2020 hasta 30 de Noviembre de 2020, en la ejecucién del contrato N2 0328 - 2019, suscrito
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Corporacién Razén Social (CO.RA.SON)., cuyo
objeto es “FORTALECER A LAS FAMILIAS PARA PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE VIOLENCIA, NEGLIGENCIA O
ABUSOS EN SU CONTRA”.

Su vinculacidn fue a través de un contrato de prestacion de servicios y sus principales obligaciones
fueron:

e Efectuar acciones de busqueda y vinculacion de las familias sujetas de atencion a la modalidad

e Aplicar y diligenciar con las familias la Ficha de Caracterizacién Socio familiar que incluye la
georreferenciacion de la familia.

e Construir y diligenciar conjuntamente con la familia el Plan Familiar.

e Realizarla atencioén a las familias vinculadas en la Modalidad segin lo concertado en el Plan Familiar.

e Realizar la identificacién y remision de los casos en los que se presente alguna vulneracion de
derechos

e Remitir los casos o generar las alertas correspondientes que requieran mayor acompahamiento o
profundidad en el analisis a la UAT.

e Todas las demas que sean requeridas para la implementacién de la Modalidad.

Se expide la presente a peticidn de la parte interesada en Turbaco Bolivar, a los Dos (02) dia del mes de
Diciembre de 2020.

Atentamente;

CESAR CABALLER
Representante Legal CO.RASON

Elabord: Deiryscmtz
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ESCALANDO FUTURO

Corporacion Escalando Futuro
NIT. 200.017.160-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La senora MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO identificada con la
cedula de ciudadania 55. 229.197 de Barranquilla prestd sus servicios
profesionales como GESTOR DE EMPRESARISMO, para el programa mi negocio
con No. contrato OIM - VISP - ATL No.012/18, bajo la modalidad de contrato de
prestacion de servicios, con honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.200.000) desde el 24 de abril de 2018 hasta 15
de octubre de 2019.

En desarrollo del objeto contractual, la contratista realizd las siguientes
actividades: 1. realizar el proceso de vinculacion de los participantes del
municipio asignado por Escalando Futuro, 2. diligenciar el formato de
caracterizacion con los participantes vinculados, 3. realizar el acompanamiento
técnico y la formacién a los participantes a través de los talleres de formacion, 4.
realizar las visitas domiciliarias y el acompanamiento en general. 5. realizar todas
las actividades necesarias para la construccidon del plan de negocios, de
acuerdo con lo establecido en la metodologia del programa. é. Brindar sesiones
de oficina abierta y apoyo al plan de negocios para consulta de los
participantes. 7. Alimentar diaricomente la matriz disenada para el seguimiento
confinuo del programa. 8. realizar y custodiar hasta la entrega de la
documentacion a la oficina. 9. Realizar la elaboracion de los documentos con
tinta negro, con informacién veridica, real y en el momento del encuentro con el
participante. 10. dictar talleres a los participantes del proyecto y apoyo con
sesiones de asesoria. 11. apoyar desde su rol el cumplimiento de las metas
nacionales del proyecto.

La presente certificacion se expide por solicitud de la contratista a los cinco (5)
dias del mes de septiembre de 2019.

Atentamente,

VIANA LONDONO PENA
Representante Legal ESCALANDO FUTURO

Colombia, Bogota, D.C. « Carrera 12 D No. 22 - 56 Sur « PBX: (571) 3610833 « Email: contratos@escalandofuturo.org
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
CONSORCIO MI NEGOCIO 2016
NIT. 900.997.856-0

CERTIFICA:

Que él(a) sefior(a) MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 55229197 de Barranquilla, (Atlantico),

presto sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion de servicios nimero
CMN 146.

 NUMERODE | FECHAS DEEJECUCION | CARGO | MUNICIPIO | TOTAL,
CONTRATO | | HONORARIOS
CMN 146 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2016 AL15 | GESTOR DE | BARRANQUILLA ' $43.200.000

 DE DICIEMBRE DE 2017 | EMPRESARISMO | —ATLANTICO |
L ? ‘

Las funciones asignadas correspondieron a:

1. Realizar el proceso de vinculacion, caracterizacion, capacitacion en la practica y
acompanamiento técnico a los participantes, a través de las visitas domiciliarias, de
acuerdo con lo establecido en la metodologia del programa “Mi Negocio” de acuerdo
con el “ANEXO TECNICO MI NEGOCIO 29-06-16 DEFINITIVO”.

2. Realizar el acompafiamiento y formacién a los emprendedores que se le asigne, a
los que hara visitas de seguimiento y talleres grupales posteriores a la capitalizacion.

3. Desarrollar, acompafiar y prestar el apoyo técnico y asistencial para la
implementacion de la estrategia de seleccién y entrenamiento a campeones, en sus
seis pasos, acorde con la Metodologia de Mi Negocio.

4. Conocer a cabalidad la metodologia, condiciones de la poblacion sujeto de
Prosperidad Social, los canales de comunicacién idéneos, asi como los manuales
para el correcto uso y difusion de la imagen de la entidad — Prosperidad Social.

5. Colaborar al coordinador de Empresarismo en su gestion para garantizar el
cumplimiento de la formacion del proyecto Ml NEGOCIO

6. Las demas que sean necesarios para la debida gestién de su cargo y lograr el
cumplimento del programa “Mi negocio” de PROSPERIDAD SOCIAL.

7. Gestionar la conformacion de comités de evaluacion y apoyar a los emprendedores
a su cargo durante este proceso.

CONSORCIO MI NEGOCIO 2016 NIT. 900.997.856-0
Transversal 27 No. 53 b -65 Bogota D.C- Colombia
e-mail: minegocio.coordinadortalentoh@gmail.com - Tel: 3003666
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Llevar un archivo individual fisico y digital por participante de acuerdo a los
lineamientos de Gestion Documental, Guia Operativa Mi Negocio y protocolo SICOR
(herramienta tecnoldgica)

Llevar y subir a diario los soportes digitales de sus productos a la plataforma SICOR,
considerando que se ejecuta un corte semanal para efectos de seguimiento y un
corte mensual para seguimiento y liquidacion del valor de la meta mensual.
Mantener actualizada la base de datos de los participantes (emprendedores a su
cargo) y entregar esa informacion al Gestor local de seguimiento e informacion.
Garantizar la generacién y conservacién de todos los documentos, informes y
registros que constituyen la trazabilidad del programa.

Gestionar espacios para la elaboracién de las actividades grupales a su cargo.
Realizar llamadas o establecer canales de comunicacion efectivos que permitan el
cumplimiento de las metas y los objetivos con los emprendedores a su cargo.
Apoyar la planeacion y la logistica para la realizacion de todos y cada uno de los
eventos que se realizaran en cada una de las etapas del programa a nivel municipal
y departamental (preinscripcion, inscripcion, socializacion, eventos de investigacion,
ferias de emprendimiento, ferias de proveedores, eventos de toma de decisiones
entre otros).

Emitir un concepto técnico cuantitativo y cualitativo que permitira evaluar el plan
de negocio de los participantes, con el fin de determinar el monto de la
capitalizacion, haciendo énfasis en la viabilidad técnica, rentabilidad y sostenibilidad
del proyecto productivo, asi como los demas lineamientos que de la Coordinacién
Nacional de Empresarismo.

Se debera seleccionar un grupo de posibles candidatos dentro de su grupo de
emprendedores, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Prosperidad Social
para que hagan parte del evento “Recorrido Intercambio de Experiencias”

Informar al participante en caso de no cumplir con los requisitos minimos para la
aprobacion.

Evaluar a los participantes en las diferentes instancias del proyecto y generar
reportes que consoliden dicha informacion.

Apoyar y acompafar el proceso de capitalizacion

Todas las demas actividades que le sean asignadas por la Coordinacién Nacional
para dar cumplimiento a la propuesta de calidad del Consorcio Mi Negocio 2016
region Il.

Identificar potenciales participantes a fortalecer y realizar las demas actividades del
programa que se requieran.

Garantizar la generacion y conservacion de todos los documentos, informes y
registros que constituyen la trazabilidad del programa.

Mientras tenga contacto con los emprendedores no se podra exhibir distintivos
politicos y manifestar plblicamente sus opiniones politicas.

- Apoyar la logistica para la realizacion de los eventos que se realizaran en cada una

de las etapas del programa a nivel municipal y departamental (preinscripcion,
inscripcién, socializacion, eventos de investigacion, ferias de emprendimiento, ferias
de proveedores, eventos de toma de decisiones).

CONSORCIO MI NEGOCIO 2016 NIT. 900.997.856-0
Transversal 27 No. 53 b -65 Bogota D.C- Colombia
e-mail: minegocio.coordinadortalentoh@gmail.com - Tel: 3003666
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25. Conocer a cabalidad la metodologia, condiciones de la poblacién sujeto de
Prosperidad Social, los canales de comunicacién idéneos, asi como los manuales
para el correcto uso y difusion de la imagen de la entidad — Prosperidad Social.

26. Las demas que sean necesarios para la debida gestion de su cargo y lograr el
cumplimento del programa “Mi negocio” de PROSPERIDAD SOCIAL. Asi como
colaborar en contestar las peticiones, quejas o reclamos que se susciten en la
ejecucion del precitado programa.

27. Mantener actualizada la base de datos de los participantes (emprendedores a su
cargo)

28. Realizar talleres de calidad y apoyar en la ejecucion de los mismos.

29. Leer y cumplir con la totalidad de los servicios relacionados con su cargo,
consagrados en el “ANEXO TECNICO MI NEGOCIO 29-06-16 DEFINITIVO” y las
obligaciones establecidas en el pliego de condiciones del proceso de seleccién de
mayor de cuantia No. 001 de 2016 relacionadas con su cargo y publicados estos
documentos forman parte de la metodologia de PROSPERIDAD SOCIAL para
ejecutar el Programa Mi Negocio.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los treinta y un (31)
dias del mes de enero de 2018.

| N
JAKSSON MAR CAMARGO SILVA.
Coordinad ento Humano
Consorcio Mi Négocio 2016

Cclarchivo - Hoja de Vida

CONSORCIO MI NEGOCIO 2016 NIT. 900.997.856-0
Transversal 27 No. 53 b -65 Bogot4 D.C- Colombia
e-mail: minegocio.coordinadortalentoh@gmail.com - Tel: 3003666




{ Universidad
Pontificia
Bolivariana
LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
SECCIONAL BUCARAMANGA
NIT 890.902.922-6

CERTIFICA QUE:

MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEIO identificado{a) con cédula de ciudadania 55.229.197 de BARRANQUILLA, se encuentra
vinculadofa) a la Universidad Pontiﬁciaiaolivariana Seccional Bucaramanga mediante contrato de prestacién de servicios como
Cogestor{a) Social de |a Estrategia UNIDOS Microrregién 41-B definida por la Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema,
en el Municipio de BARRANQUILLA — ATLANTICO y en fos siguientes periodos:

. 19 de agosto de 2015 al 31 de actubre de 2015, honorarios mensuales por $ 1.737.610
*  Olde noviembre de 2015 al 30 de noviembre de 2015, honorarios mensuales por $ 1.737.610

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacién de servicios son fas siguientes:

1. Participar de los procesos de Capacitacién a los cuales sea convocado por el equipo de coordinacién dei Operador Social de acuerdo
al Plan de Formacién y Capacitacién.
2. Participar en los procesos de formacién y capacitacién que lideren las instituciones prestadoras de servicios de manera que se
garantice ia entrega de informacién precisa y oportuna a las familias pertenecientes a [a Red UNIDOS,
3. Participar de ias sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesarig.
4. Realizacién de informes de su gestién que permitan realizar los procesos de empalme e induccidn a los nuevos actores de la
Estrategia que contrate el operador.
5. Brindar informacién encaminada a la consolidacidn de procesos de sistematizacién de experiencias y gestién def conocimiento que
permitan fortalecer ei aprendizaje organizacional y de ia Estrategia.
6.  Participar de ias jornadas de cualificacién en oferta.
7. Presentar informes de la fabor realizada en campo.
8. Brindar a ias familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencién de Caiidad en términos de ia pertinencia y claridad de |a informacién
4 que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.
9. Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de Capacitacién.
10.  Apoyar la impiementacién de los tres componentes de UNIDOS en el municipio a su cargo.
11. Participar en la coordinacién de |a organizacién y programacién del trabajo en campao.
12, Realizarios planes de trabajo de acuerdo a io establecido por ei supervisor del contrato.
13. Captura y sincronizacién de informacién de las familias en e! sistema de informacién de UNIDOS.,
14. Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacién, modificacién o introduccién de programas y
proyectos.
15.  Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria su participacidn,
16. Canafizar informacién de organizaciones sociales gue permita a UNIDOS potenciar el acompafiamiento comunitario,
17. identificar y canalizar informacién local que facilite la gestién de fogros de la pobiacién UNIDOS con tratamiento diferencial {grupos
étnicos, pobiacién en situacidn de desptazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda.
18. Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la impiementacién de acciones de Fortalecimiento institucional {L8T,
PATT, entre otras).
19. Garantizar y responder por el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas, manuales, etc.
20. Atender {a informacién y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a temas relacionados con e! funcionamiento del

4 Sistema de Informacién, soporte téenico y soluciones.
M ' 21. Realizar las evaiuaciones reaiizadas ai final de los procesos de capacitacion en temas relacionados con ef uso dei Sistema de
Informacién.

22. Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacién a los inconvenientes presentados en el SISTEMA UNIDOS.
23. Hacer entrega al finalizar el contrato, de ios equipos que e son entregados.
24. las demds que en la ejecucidn del objeto contractual sean necesarias.

bs familias UNIDOS las convocatorias que se abran en las diferentes instituciones y en las que se pueda focalizar
culada a la Estrategia.
privadas, inherentes y necesarias para el desarrolto del objeto contractual,

niversitaria

L ‘v-.‘,},_‘.r PL-505-003
- SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Gircutar 1* N® 70-01 / Telfono: {057) (4) 4158015 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo 56006 / E-mail: comreip@upb.edu.co
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PASTORAL SOXIAL - CARTAS Soluciones Sociales con Sentido Evangelizador
Auuddieis 02 Bt

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL - CARITAS

CERTIFICA:

Que la sefiora MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO, identificada con
la cédula de ciudadania No, 55,229,197 de Barranquilla (AtL), estuvo vinculada en la
entidad mediante Contrato de Prestacién de Servicios desde el dia primero (01) del mes
de Enero del afio dos mil catorce (2014) hasta el treinta ¥ uno (31) de Julio del afto dos mil
Quince (2015), en la modalidad de COGESTORA SOCIAL Modalidad PROFESIONAL,
para darle cumplimiento al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 118/2011
Microrregion 49, cuyo objeto es ejecutar las acciones necesarias para fa Implementacion
de la Red de Proteccion social para la superacion de la pobreza extrema-unidos de
acuerdo con las especificaciones determinadas por la Agencia Nacional Para la Superacion
de la Pobreza Extrema ANSPE, antes Departamento Administrativo Para la Prosperidad
Social Fondao de Inversion Para la Paz-E| Departamento — FIP, en el Distrito de Barranquilla
(ALL),

Dentro de las funciones Realizadas por la COGESTORA SOCIAL son las Sigulentes:

1. Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por UNIDOS para el Componente de

Acompafiamiento, |8s cuales seran parte integral del contrato.

Levantar la Linea de Base Familiar y toda la informacion de seguimiento y gestion de Logros

Basicos durante su acompafamiento,

Asesorar a la Familia en fa construccién del Proyecto de Vida Familiar cuyos elementos

estructurantes estaran dados por los Logros Bésicos.

Apoyar a la familia para que pueda alcanzar los Logros Basicos pendientes

Mantener informado al Coordinador Local sobre los requerimientos de las familias a su cargo

y contribuir @ que los programas sociales lleguen a las familias,

Desarrollar las actividades de acompafamiento comunitario que Je sean asignadas seqgun el

plan de trabajo aprobado.

Presentar los informes requeridos por el Coordinador Local,

Apoyar la divulgacion y desamollo de UNIDOS al grupo de familias que le sea asignado por

el Coordinador Local,

Participar en las capacitaciones programadas para los Cogestores Sociales

0. Las actividades de Coordinacion que sean requeridas por las autoridades locales y la
estrategia UNIDOS

11. Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo

12. Elaborar, en conjunto con el Coordinador Locat, el Plan de Cobertura de famifias.

13. Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco de UNIDOS.

14. Preparar los informes que se requieran para su pago.

15. Ingresar la informacion de las familias al Sistema de Informacion de UNIDOS, segin

la metodologia e instructivos respectivos.
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ARQUIDIOCESIS DE BARRANQUILLA
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16. Monitorear &l proceso de avance de las familias a su cargo.

17. Alimentacién del blog del municipio de ejecucién del contrato.

18. Reportar al Coordinador Local, las dificultades y nudos criticos para la
implementacion del componente de Acompafiamiento.

19. Recibir y atender las peticiones quejas y sugerencias de las familias en
la Implementacion de UNIDOS.

20. Aceptar los procesos de evaluacion que le sean aplicados como Cogestor Social de
UNIDOS

21. Adelantar las actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

22. Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en ko
relacionado con los aportes parafiscales.

23 Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto
contractual.

Se expide |a presente certificacion a peticion de la parte interesada en Barranquilla, Distrito
Especial, Industrial y Portuario al Primer dia (01) dias el mes de Octubre del afio dos mil
quince (2015)

Atentamente,

=—<//&z AR 4
DANILO GOMEZ IGLESIAS
Subdirector Administrativo -

Satorn Nwpar

CEL PRESENTE CERTIFTCADND PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES EX VALIDO EN PRESENTACTON ORFGINAL ¥ NO SE VALIDA
FOTOCOPIA ALGUNA™

Consrinvide mediante Decreto N® 92 de 1960 emiride por la Arguididoesis de Barringuilla - Personeria Juridica 1215 de 1968

Carrera 44 No. 53-87 - Telefonas: 3791288 - 3705950 - E-mail: psocial@metrotel net.co - sepas2 barranguillo@gmail com
Barranquilla - Colombia
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Soluciones Sociales con Sentido Evangelizador Arquiditcesis

PASTORAL SOCAL -CARITAS Nit. 890.103.741-1 de Barranquilla

EL BIEN LO HACEMOS BIEN

No. 01484

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL - CARITAS

CERTIFICA:

Que la sefiora MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 55.229.197 de Barranquilla (Atl.), estuvo vinculada en la
entidad mediante Contrato de Prestacion de Servicios desde el dia primero (01) del mes
de Enero del afio dos mil trece (2013) el dia treinta y uno (31) hasta el dia treinta y uno
(31) del mes de Diciembre del afio dos mil trece (2013) en la modalidad de COGESTORA
SOCIAL Modalidad PROFESIONAL, para darle cumplimiento al CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 119/2011 Microrregién 49, cuyo objeto es ejecutar
las acciones necesarias para la implementacién de la Red de Proteccién social para la
superacion de la pobreza extrema-unidos de acuerdo con las especificaciones
determinadas por la Agencia Nacional Para la Superacion de la Pobreza Extrema
ANSPE, antes Departamento Administrativo Para la Prosperidad Social Fondo de
Inversién Para la Paz-E| Departamento — FIP, en el Distrito de Barranquilla (Atl.),

Se expide la presente certificacion a peticion de la parte interesada en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, a los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre del

afo dos mil catorce (2014).

Atentamente,

22 padls

Elaboro TDO

"EL PRESENTE CERTIFICADO PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES ES VALIDO EN PRESENTACION ORIGINAL Y NO SE VALIDA
FOTOCOPIA ALGUNA"

Afiliado

. , N

Constituida mediante Decreto N° 92 de 1960 emitida por la Arquididcesis de Barranquilla - Personeria Juridica 1215 dc. 1968 oec
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No. 01483

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL - CARITAS

CERTIFICA:

Que la sefiora MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 55.229.197 de Barranquilla (Atl.), estuvo vinculada en |a
entidad mediante Contrato de Prestacion de Servicios desde el dia veintiuno (21) del mes
de Diciembre del afio dos mil once (2011) el dia treinta y uno (31) de Enero del afio dos
mil doce (2012) en la modalidad de COGESTORA SOCIAL Modalidad TECNICA, y desde
el dia siete (07) del mes de Mayo del afio dos mil doce (2012) hasta el treinta y uno (31 )
del mes de Diciembre del afio dos mil doce (2012), desempefiandose como
COGESTORA SOCIAL Modalidad PROFESIONAL, para darle cumplimiento al
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 119/2011 Microrregion 49, cuyo
objeto es ejecutar las acciones necesarias para la implementacion de la Red de
Proteccién social para la superacion de la pobreza extrema-unidos de acuerdo con las
especificaciones determinadas por la Agencia Nacional Para la Superacion de la Pobreza
Extrema ANSPE, antes Departamento Administrativo Para la Prosperidad Social Fondo
de Inversion Para la Paz-El Departamento — FIP, en el Distrito de Barranquilla (AtL.).

Se expide la presente certificacion a peticién de la parte interesada en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, a los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre del
afio dos mil catorce (2014)

Atentamente,

S,

DANILO GOMEZ IGLESIAS
Subdirector i

Elaboro TDO

"EL PRESENTE CERTIFICADO PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES ES VALIDO EN PRESENTACION ORIGINAL ¥ NO SE VALIDA
FOTOCOPIA ALGUNA™

liocesis de Barranquilla - Personeria Juridica 1215 de 1968

Constituida mediante Decreto N© 92 de 1960 emitida por la Arg A it 2
Carrera 44 No. 53-87 - Telefonos: 3791288 - 3705950 - E-mail: psocial@metrotel.net.co - sepas2.barranquilla@gmail.com
Barranquilla - Colombia



ARQUIDIOCESIS DE BARRANQUILILA

&mta/uadad@ ansmaé SOM

Soiucicns ey von Seni
Nit. 890.103. 74/ /

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SECRETARIADO DE PASTORAL
SOCIAL - CARITAS

CERTIFICA:

Que la senorita MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.229.197 de Barranquilla (Atl.),
estuvo vinculada en la entidad mediante Contrato de Prestacion de Servicios
desde el dia tres (03) de Marzo del afio dos once (2011) hasta el dia quince
(15) del mes Diciembre del afio dos mil once (2011), desempefiandose como
COGESTORA SOCIAL, para darle cumplimiento al CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS - OPERADORES SOCIALES, No. M-
0213/11, cuyo objeto es ejecutar el componente de Acompaniamiento Familiar
y Comunitario y otras actividades de caracter territorial relacionadas con
gestion de logros basicos de las familias que atendera en la Micro-regién 093
definida por JUNTOS- Red de Proteccion Social para la Superacion de la
Pobreza Extrema, de acuerdo con las especificaciones determinadas por
ACCION SOCIAL-FIP, en el Distrito de Barranquilla.

Se expide la presente certificacion a peticion de la parte interesada en
Barranquilla, Distrito Especial, Industrial y Portuario a los diecinueve (19) dias

el mes de Junio del afno dos mil doce (2012).

Atentamente,

/2 c;/'w;gv ajj

DANILO GO

s
Vo. Bo. JURIDICA

BAIORO 5T

1960 emitida por la Jrguidiéeesis de Bavranguiita - Personeria Juridica 1215 de 1968

Conystituida mediante Decrero N 92 de
- Colombia

Carrera 44 N”53-87 » Teléfonos: 3791288 -3705950 « E-mail: psociali@metrotel net.co Barranquilla



ARQUIDIOCESIS DE BARRANQUILLA

Secretariado de Pastoral Social

Soluciones Sociales con Sentido Evangelizador
Nit. 890.103.741-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SECRETARIADO DE PASTORAL
SOCIAL - CARITAS

CERTIFICA:

Que la sefiora MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 55.229.197 de Barranquilla (Atl.), estuvo vinculada en
la entidad mediante Contrato de Prestacién de Servicios desde el dia quince (15) del
mes de Marzo del afio dos mil diez (2010) hasta el dia treinta y uno (31) de Julio del
afo dos mil diez (2010), desempefandose como COGESTORA SOCIAL, para darle
cumplimiento al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - OPERADORES
SOCIALES, No. M-0175/08, cuyo objeto es ejecutar el componente de
Acompaiiamiento Familiar y Comunitario y actividades relacionadas con gestion de
oferta en el marco de la gestion de Logros Basicos de las familias que atendera en la
Micro-region 093 definida por JUNTOS- Red de Proteccién Social para la Superacién
de la Pobreza Extrema, en el Distrito de Barranquilla (Atl.).

Se expide la presente certificacion a peticién de la parte interesada en el Distrito

Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de
Diciembre del aio dos mil once (2011).

Atentamente,

DANILO GOMEZ IGLESE?S
Subdiregtor Administrats

Constituida mediante Decreto N°92 de 1960 emitida por la Arquidiocesis de Barranquilla - Personeria Juridica 1215 de 1968

Carrera 44 N° 53-87 « Teléfonos: 3791288 -3705950 » E-mail: psocial@metrotel.net.co Barranguilla - Colombia



ARQUIDIOCESIS DE BARRANQUILLA

Secretariado de Pastoral Secial

Soluciones Sociales con Sentido Evangelizador
Nit. 890.103.741-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SECRETARIADO DE PASTORAL
SOCIAL - CARITAS

CERTIFICA:

Que la serfiora MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 55.229.197 de Barranquilla (Atl.), estuvo vinculada en
la entidad mediante Contrato de Prestacion de Servicios desde el dia quince (15) del
mes de Octubre del afio 2010 hasta el dia veintiocho (28) del mes de Febrero del afio
dos mil once (2011), desempefiandose como COGESTORA SOCIAL, para darle
cumplimiento al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - OPERADORES
SOCIALES, No. M-0305/10, cuyo objeto es ejecutar el componente de
Acompafiamiento Familiar y Comunitario y actividades relacionadas con gestion de
oferta en el marco de la gestion de Logros Basicos de las familias que atendera en la
Micro-regién 093 definida por JUNTOS- Red de Proteccién Social para la Superacion
de la Pobreza Extrema, en el Distrito de Barranquilla (Atl.).

Se expide la presente certificacion a peticion de la parte interesada en el Distrito

Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de
Diciembre del afo dos mil once (2011).

Atentamente,

Subdirector Administrati

Constituida mediante Decreto N° 92 de 1960 emitida por la Arquidiocesis de Barrangquilla - Personeria Juridica 1215 de 1968

Carrera 44 N° 53-87 = Teléfonos: 3791288 -3705950 » E-mail: psocial@metrotel.net.co Barranquilla - Colombia



NTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERI

Avenida 19 No. 120 - 71 Piso 3

t Bogota D.C - Colombi
Banco o 02 Coloti
Falﬁb@i_la www.bancofalabella.com.co

NIT -900047981-8

Hablamos mirdndote a los ojos

BANCO FALABELLAS.A
NIT 900047981-8

CERTIFICA AQUIEN INTERESE QUE:

El producto CUENTA DE AHORRO TRADICIONAL con numero 114040237094 con fecha de apertura 2019-02-20 de
titularidad del (la) sefior(a) Milena Margarita Santodomingo Castillejo identificado(a) con la (el) Cédula de
Ciudadania numero 55229197, a la fecha se encuentra ACTIVA.

Se expide a los Doce (12) dias del mes de agosto de 2025, a solicitud del consumidor financiero.

Cordialmente,

Gerencia de Servicio y Experiencia al Cliente
BANCO FALABELLAS.A

NUC - 04516165C847



SaludTotal .

CERTIFICA QUE:

Que el (la) seior(a) MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO con documento
de identidad C. 55229197, a la fecha de expedicion de la presente comunicacién, registra en
nuestras bases de datos del Régimen Subsidiado y, su estado de afiliacién es Activo(a) en la
ciudad de BARRANQUILLA, desde 2025-07-17.

Recuerde que cuando adquiera nuevamente un vinculo laboral su cobertura en salud le sera
dada nuevamente por nosotros bajo el Régimen Contributivo, por lo cual puede agendar una
visita de asesor comercial a través de la pagina www.saludtotal.com.co, opcién “Afiliate
aqui” o realizar la afiliacién por el medio del sistema de afiliacion transaccional en la
plataforma www.miseguridadsocial.gov.co

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos
gue usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con calidad total.
Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales por los
cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea de atencién al cliente
018000114524, y en Bogota al teléfono 4854555.

Se expide el viernes 8 de agosto de 2025 atendiendo la solicitud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADOS

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Elabord: Oficina Virtual



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO
identificado/a con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 55229197, se encuentra afiliado/a desde
20/09/2004 al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de agosto de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Bogot4, 15 de agosto del 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Milena Margarita Santodomingo Castillejo identificado con cedula de ciudadania N°:
55229197, y en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso, autorizo a la
Corporacién Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacion como independiente a la ARL Axa
Colpatria.

En constancia de lo anterior

FIRMA: %ﬂbn e fonn

NOMBRE: Milena Margarita Santodomingo Castillejo

N° De CC: 55229197 de Barranquilla




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984(8!

141196072781

19607278

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5 5 2 2 9 1 9 7 7 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 55229197

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento I 30. x,.'ldadnvlunmlplo
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barraan|IIa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’<4. Swros nombres
SANTODOMINGO CASTILLEJO MILENA LMARGARITA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37/ Sigia

DN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal

CL53 26B 28 BRR SAN ISIDRO

42. Correo electrénico msma_21@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfono 1 3016 95 2 35 6|45 Teléfono 2 3008892521

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad'secungatia Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49.\Fechainicid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 29 9[202301,02||[72/2)0][270 1.2,07,0 2] |8 5 4 3|8 5 4 4] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | L

seano|s a9l | | NV Iyl | [ [ [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

(] w [

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SANTODOMINGO CASTILLEJO MILENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

MARGARITA

Fecha generacién documento PDF: 08-08-2025 05:50:56PM



Ciudad: Bogota

Fecha: 15 de agosto del 2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Milena Margarita Santodomingo Castillejo identificado con cédula de ciudadania No. 55229197
expedida en_Barranquilla con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en laLey
1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de
juramento que:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retenciéon en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador_asociado a mi_actividad econédmica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO ( X)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

=
/o (EnBen m\m\“‘mga

C.C.55229197 de Barranquilla




8/8/25, 12:26 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:26:39 PM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55229197
Apellidos y Nombres: SANTODOMINGO CASTILLEJO MILENA MARGARITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccioén: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de | Portal Unico PR GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de
agosto de 2025, alas 12:32:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

55229197

Caodigo de Verificacion

55229197250808123232

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



=

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:28:05
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278037597

Bogota DC, 08 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 55229197:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:31:03 horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 55229197,
Apellidos y Nombres SANTODOMINGO CASTILLEJO MILENA MARGARITA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO,
con NIT 830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



8/8/25, 12:34 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 12:34:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55229197 MILENA
MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 121209882 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

9515 9000

G Ry, - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

& 5| Dlos y Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

) B Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI DA
BIE / atric

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO , identificado (a)
con C.C.(X)C.E.( )NIT( )No.55229197 , con domicilio principal en la ciudad
de B/QUILLA , direccion_CALLE 53 # 26 B 28 en

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA

CARMEN CASTILLEJO GARCIA 22402429 21//07/1951 MADRE

NOTA:

El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retenciéon en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracién la hago a los_15 dias del mes_ AGOSTO del afio_2025 _, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicidon de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.
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FIRMA =

Nombres y Apellidos  Milena Margarita Santodomingo Castillejo
Tipo de Documento  ccC

N° de documento 55229197
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,&Lorpo acion FORMATO
Infancia y Desa"o”ﬂ AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 830

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo _MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO identificado con nimero de cédula

55229197 declaro que no he cometido conductas de Explotacidn y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de BOGOTA ,eldia_15 ( )de AGOSTO de 20 25

'ﬂ/ﬂé—a—mon kel s
%

Firma:

Nombre: MILNEA M.SANTODOMINGO C.

Cedula: 55229197




unicef &

for every child

Certificate of Completion

MILENA MARGARITA SANTODOMINGO
Coelyelshhy forric€)

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

HAA/H\ 29 de noviembre de 2024

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

ipOLEeCWUx

/\ G O R /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

~-g party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.
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- w Corporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00

Nit: 830082544-7

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
gue en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:
MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO COLOMBIANA
NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:
55229197 _BARRANQUILLA
FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE TELEFONO:
11/12/1983 3008892521 .
LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
BARRANQUILLA MSMA_21@HOTMAIL.COM

¢Alguna vez ha sido objeto de investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacién de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? (1 Si @ NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a
continuacion.

¢é¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
investigacion? L Si @ NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacion a continuacion.

¢Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios o
los adultos vulnerables? (1 Si M NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacién.

< Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025




,& Corporacién
Infancia y Besarrolln

Nit: 83008254

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? (1 Si @ NO En caso
afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha

investigacion? (1 Si @ NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la informacidn aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacidn oportuna y la organizacidn tiene conocimiento de esta informacion
posteriormente.

Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacidn de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacién en relacidon con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacién que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe vy
confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacion a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacién
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacidon puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adultos vulnerables.

FIRMA: ’/_‘lng;_;t::&'m\“mqh
b

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS:MILENA MARGARITA SANTODOMINGO CASTILLEJO

FECHA: 15 DE AGOSTO 2025
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SS0 - CRC SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL S.AS,
COLABORADORES SANOS, EMPRESAS MAS PRODUCTIVAS

NIT.802022218-2

Direccién: Cra. 49 N* 74.77/ 091 Barranquilla - Colombia
Sitio web: www.ssoba com
Tel: (6O5) 360 3103 Cel: (313) 546 4664

Fanang
fratem

B 230

EXAMEN DE OPTOMETRIA GENERAL
DATOS PERSONALES . Atencion N’. 152,712
Fecha: 2110612024 Municipio: BARRANQUILLA (ATLANTICO COLOMBIA) _ €C:55229197 _ Nombre: SANTODOMINGO CASTILLEJO MILENA MARGARITA
Fecha de Nacimiento: _11/12/1083 Edad, S0AROS§ Direceion y Municlplo: _CALLE 53 268 28 BARRANQUILLA (ATLANTICO, COLOMBIA)
Teléfono: 3008892521 Genero: FEMENINO  Eps: SALUD TOTAL Régimen: CONTRIBUTIVO
Profesién o CargoSOCIOLOGA Empresa: PARTICULAR
TiPo Evaluacién Medica: EVALUACION OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR F. Oltimo Examen: 1 AfIO
Luqar del Ultimo Examen: BARRANQUILLA Motivo Consulta; EXAMEN DE INGRESO
Vieimetres NO ARLICA Facha de Ia Ultima Calibrackén: _07/11/201
h_iombn del Acudiente: Paremesce: Totétone: . !
ANTECENDENTES VISUALES —_— m—
‘"TECE_DE?!IES_Fﬂb}E_EE_ HIPERTENSION
ANTECEDENTES PERSONALES I R, e e -
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA - )
EXPOSICION LABORAL VISUAL ILUMINACION e,
LENTES DE CONTACTO ' NO USA '
MULTIFOCAL NO
TPODEUSO 'NOAPLICA -
o eepcacnagEs - . e
ULTIMO DIAGNOSTICO ' - EMETROPE AD E
(UsAaNTEQLOS NOUSA ) T
PRUEBAS REALIZADAS
SINTOMATOLOGIA N
| ASINTOMATICO J
'S —
\_AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION  AVVL ; AVVP  PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVNL  Avive
0D: | NOAPLICA = 2020|2020 -TWA NO APLICA < NA NA
or  “{'NOAPLCA & = #2020 2020 © | NO APLICA i W NA NA
AO: NO APLICA 2020 20120 NIA NO APLICA ) NA NA
o )
| EXAMEN EXTERNO : D
©JODERECHO: $IN ALTERACIONES EN ESTRUCTURAS OCULARES, ESTRUCTURAS EN BUEN ESTADO. J
(00 ZQUIERDO: SIN ALTERACIONES EN ESTRUCTURAS OCULARES, ESTRUCTURAS EN BUEN ESTADO,
REFLEJOS ]
(_OBSERVACION: PRESENTES ¥ NORWALES )
[[cover TesT )

VISION LEJANA: NORMAL
VISION PROXIMA: NORMAL

[ MoTILIDAD OCULAR

[ OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA

OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA

0JO DERECHO: FONDO DE 0JO APARENTEMENTE NORMAL
|_0JO IZQUIERDO: FONDO DE 0JO APARENTEMENTE NORMAL

[ REFRACCION

0JO IZQUIERDO
| OJQ DERECHO

AV VL 20/ 20
AV VL 20/ 20

Impreso el 21/06/2024 - 09:50:42a. m.

)

.
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[ RX FINAL
0JO DERECHO AVVL20/20 AV VP 20720
0J0 IZQUIERDO AVVL20/20 AV VP 20720 J

VISION COLOR
0J0 IZOUIERDO: NORMAL
L0JO DERECHO: NORMAL

ESTEREOPSIS
OBSERVACION: NORMAL

€ODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO
2010 | EXAMEN DE 0JOS Y DE LA VISION | AmBOS | coMUN | 1+ IMPRESION DIAGNOSTICA

CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES —
CONTROL EN UN ANO

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS T

2 %f}éﬂ_\,ﬁ VAR

Ve g EY
Loz -
- P G F R TR

Firma: Firma:
Nombre: AVILA HERRERA ANGIE PAOLA Nombre:  SANTODOMINGO CASTILLEJO MILENA MARGARITA
R.M.: 1234093141 LS.0.: cc: 55229197
!
Pégina 2 de 2 Software para el sector salud » www biofile com co
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$S0 - CRC SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL S.A.S.
COLABORADORES SANOS, EMPRESAS MAS PRODUCTIVAS
NIT.802022210-2

Direccion: Cra_ 40 N* 74.77191 Barranquila - Colombin s
Sitio web: www ssobyg com
Tel: (605) 360 3103 Cel: (313) 46 4664 L T

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

N® 222.264

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN
BARRANQUILLA (ATLANTICO, COLOMBIA)

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Impreso &l 21/06/2024 a las 09:50 8 m

z; M:: 2:;‘ EVALUACION OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS
D f—
Cuges OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL COLABORADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Empresa contratante Empresa en misién
DATOS DEL COLABORADOR / ASPIRANTE (Tipo de documento e ienticacion CC. Cedula de Cludndanla, CE. Codula de Extranjerla, T1. Tareta de identidad, PT. Pasaporia)
Género Edad Documenta de identificacion
Apellidos y nombres Tipo MNurmero
Cago Peso Tala
SOCIOLOGA 67.00kg | 152¢cm

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

NIA l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (alturas, espacios confinados, manipular alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES L) — RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

AUDIOMETRIA VIA AEREA V/ OPTOMETRIA GENERAL /
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR o ;/ | VALORACION FONIATRICA v

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : DE PATOLOGIA BASE PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL | PABTTOSSATUDABLES _ i
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO CAPACITACION : CUIDADO E HIGIENE DE LA VOZ CONTROL DE PESO
J\UDIOMET‘R_HDECO?-{T_ROL EN UN ARO - S - E—MT}AD F|SN:AAER05ICA-

o o T | Hacer oeporTE
_ DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ESQUEMA DE INMUNIZACION PARA COVID-19 COMPLETO A LA FECHA

Consentimiento informado del aspirante o colaborador: autorizo de manera voluntaria que el talento humano en salud de SSO - CRC Servicios de Salud
Ocupacional SAS, me realice examen médico ocupacional y/o pruebas complementarias. Me han explicado la naturaleza y propésito de los examenes
médicos y/o pruebas complementarias. He comprendido y he lenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y
los riesgos de estos a partir de la asesorla brindada. Enliendo que la realizacién de eslos examenes y/o pruebas complementarias es voluntaria y que tuve la
oporunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico que la Informacién que he suministrado es verdadera y completa. Acepto: las
medidas para la proleccién de mis datos personales de acuerdo con la ley estatutaria 1581 de 2012, y, las medidas para el manejo y contenido de mi historia
clinica de acuerdo con la ley 23de 1981, ley 504 de 2000y resolucion 1995de 1999, resolucion 1715 de 2005, resolucion 2346 de 2007y cualquier otro que
las modifique. Autorizo a SSO - CRC Servicios de Salud Ocupacional S.A.5., para que suminisire a las personas o entidades contempladas en la normlwa
vigente la informacién registrada en este documento para el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acorde a la resolucion 0312 de 2019, adicionalmente para que remitan la historia clinica a la EPS a la cual me encuentro afiliado. Finaimente, manifiesto que

he leido y comprendido perfectamente lo anterior Y que lodos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en
capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico e
= Aspirante o colaborador
AT\ v Gndaby : E"'
Jesiks Cadrifoba V. J ZD Q p

Firma e _— ‘Baas-
N : '

ombre: CORDOBA VILLALBA JESUS BENITO Codigo de Seguridad MO SANTODOMINGO CASTILLEJO MILENA MARGA
RM: 8118209 L.S.0.; 40242018 149301U222264 cc:  ssa20197
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$S0 « CRC SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL 8.A.S.
COLABORADORES SANOS, ENPRESAS MAS PRODUGTIVAS
= NIT802022218-2
Direceion: Cra laﬁ'# mm ft;n;mm"a ‘_(:ntr-m

web: www sa0bq com

Tol: (B05) 360 3100 Cel: (113) 540 4664

AUDIOMETRIA
DATOS PERSONALES Atareidn N° 118410 |
Fecha: 2106/2024 Cludad: BARRANQUILLA (ATLANTICO, COLOMBIA)
Tipo Examen: EVALUACION OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR Empresa: PARTICULAR
CC: 55220107 Nombre: SANTODOMINGO CASTILLEJO MILENA MARGARITA Fecha Nacimlente: 11/12/198) Edad: 40 AfIOS AN
Direccién y Municiplo: _ CALLE 53 268 28 BARRANQUILLA (ATLANTICO, COLOMBIA) Teléfono: 3008892521 Ganero: FEMENING
Eps: SALUD TOTAL Régimen:CONTRIBUTIVO  Ocupacion: SOCIOLOGA
l Nombre del Acudiente: Parentesco: Teléfono:
[_ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES
Empresa Cargoe Tipo de Proteccion Tolerancia Afos Masasy
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLC [ SOCIOLOGA NINGUNA NO APLICA 0 0 j
[ ANTECEDENTES FAMILIARES
Antecedente en Observacion Antecedente en —_Observacion
ommis - NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA | NOREFIERE )
TRAUMA NO REFIERE __|ACUFENOS NOREFIERE
CIRUGIA ) NOREFIERE . B OTROS )
INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEO NO REFIERE POLIGONO NOREFIERE
mMoto ~ | OCASIONAL - AUDIFONOS _ |NOREFIERE
DISCOTECA _|NO REFIERE i OTRO Nl .
SERVICIO MILITAR NO REFIERE . J
CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA
Descanso auditivo(Horas) : 24 Hora(s) Realizé re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: Si
| Marca y Referencia audiometré utilizado; MAICO MA28 F.Ultima Calibracién:  2023-12-04 J
QO :Viastrageio0 K :Via aéren det 01 ?;BGIM 250 500 1000 2000 3000  4ac0  soce -
< :\'hhudulwmumm> 1 Via ésea del Ol (sin enmascarar OD) g |
10
15 4 & |
OTOSCOPIA 1 . 4
Oido derecho: NORMAL 2 |
40
| 0ido izquierdo: NORMAL J P [ T|
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 7 | l f
VAGD BIm [ 0 [ [ [0 |5 - — ]
| vAOI 20 | 20 20 25 25 25 25 ) 100 ] i {
i I ——
Cédigo | Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo 1
2011 |EXAMEN DE 0IDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )
Observaciones del Diagnéstico
Nombre del Diagnéstico - )
AUDICION DENTRO DE PARAMETROS NORMALES BILATERAL. J
i RECOMENDACION OBSERVACION
CONTROL AUDITIVO EN UN ARO I

Observaciones

|
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FONOAUDIOLOGD

-.-D)\\\(‘\(l AL\N‘{ 0 .
Q‘.\anwh 1:""'3‘;"“" t‘m«nim
Firme umv »‘c‘? -F-i‘vuuma
Nombre AHUMADA VILLAMIZAR DANIELA
oW 1006515350 LSO:
Phgra 2 de 2
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CODIGO: AUD-FT0-006

) EVALUACION FONIATRICA OCUPACIONAL VERSION 03
Fecha: 09/12/2023
PAG 01 DE 07

1] DATOS PERSONALES

[NOMBRES Y APELLIDOS: MIQM UOmaH;ﬂ] QuedQOU™NA (. [reca oe arenciow: :21/. 06 ”24
pocumenTo: 5922 A 193 Vipao:  [4) leeneko. | ¥ [nempooe exeeriencn: & o v=n

2) ANTECEDENTES DE SINTOMAS VOCALES

D ot B i DBSER ] "
DISFONIA " AFONIA o 2 pnees RO S e esfupro
DOLOR ] ARDOR e picazon [ ) O\ | *
RESEQUEDAD EN LA LARINGE |
FATIGAVOCAL ||  peroiDADELAVOZ [
SECRECIONES | )  CARRAPEQ
TENSION MUSCULOS CUELLO [:]

~ 3) COMPORTAMIENTO EN EL USO VOCAL

FuMaDoR [ ] pxFumaDoR
consumeuwcor (7] _— oo\

BEBIDASFRIAS L7 A ELB/Q% 1= HewPate
BEBIDAS MUY CALIENTES A T Ocasocea\.
AUMENTOS PICANTES ()
PRODUCTOS MENTOLADOS [
TOMA DE MEDICAMENTOS
HABLA FUERTE

HABLA RAPIDO )

GRITA D

... == .. = .- - - 4)FACTORESETIOLOGICOS .-

OR OBSERVACIO
RESPIRADOR: ORAL NASAL— MIXTO
AFECCIONES RESPIRATORIAS (<] Q~ns

PROBLEMAS INTESTINALES ACTIVOS () NO (e ho(-€ :
ree [ ) mr [ ) [
TCE EN CABEZAY CUELO () 4
CIRUGIAS DE CABEZA Y CUELLO
ALTERACIONES HORMONALES
PROBLEMA AUDITIVO

ALTERACION POSTURAL

CAMBIOS EN LA VOZ

DURANTE EL PERIODO MENSTRUAL

IEEEEN

5) TRATAMIENTOS TERAPEUTICOS - /

PSICOLOGIA

FISIOTERAPIA
FONOAUDIOLOGIA
ENTRENAMIENTO VOCAL PREVIO

'\"\oce ‘\ oD .

§) FACTORES DE RIESGO :
MATERIAL
guoo () auimico | oo ) Humos (]

BACTERIAS || BIOMECANICOS |ps [ ) pg | )

Flsicos TEMP
BIO VIRUS

00 EQD
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€001GO_AUD-FT0-00%
@ EVALUACION FONIATRICA OCUPACIONAL !«::-.:3?121‘0: ’
PG 61 0 01
: 7] FUNCION VOCAL
wW 76 s |l e [ mMAS Jsea |« [ AS J
T™F INDICE $/2 /s LA ] s L L N .
MOMBRES (25 - 35 SEGUNDOS) - MUJERES (15 - 26 SEGUNDOS)
i ATAQUE:BRUSCO || SOPLADO J
plepps CUERPO: INESTABLE || auieeaes | ) )
FILATURA: TRUNCA [ ] sopap0 [ ) [ ]
3 * _~ B) COMPORTAMIENTO RESPIRATORIO A § i o o8
MODO NASAL (A o _~ [ MIXTO i}
10 CLAVICULAR % _~ o (] Torkcico [ ] aspomimaL
COORD F/R BUENA peuar [ MALA
hwoweros [ A ) pwssemana~ [ ) wmesesakos [ J
ARTICULACION ABIERTA cermaoh [
RITMO BRADILALIA taquiana [ NORMAL %/
TENSION MUSCULAR wieotonco [ weerTonico [ NORMAL i
POSTURA CIFOSIS [ ] toroosis | ) escouosss [ ) mecmricacion [ ) moamar L—
PERMEABILIDAD NASAL NL%‘/ M ) T
PRUEBA DE ROSENTHAL ADECUADA * [ napEcuADA [ )
" 9) CUALIDADES DE LAVOZ .
TONO NORMAL ] - GRAVE [ ) AGUDO
INTENSIDAD NORMAL 7] AUMENTADA () DISMINUIDA
CLARD g VELADO [ ) RONCO
TIMBRE QUEBRADIZO - ASPERO BITONAL :__]
SOPLADO [ HIPERNASAL GUTURAL
TEMBLOROSO f ] CREPITANTE ESTRIDENTE D
EDAD [ 20 [ GENERO | 1 1 s [ N
10) DIAGNOSTICO
SESCRIPLIO
J | =T |comporTamiENTE vocAL NORMAL
L - | |cOMPORTAMIENTO VOCAL PERQ RIESGO DE DISFONIA FUNCIONAL
[ | |DEFICIENCIA VOCAL ASOCIADO A DISFONIA FUNCIONAL
| | |DEFICIENCIA VOCAL ASOCIADO A UNA POSIBLE DISFONIA ORGANICA
11) RECOMENDACIONES
SRR DESCRIPCION
|| |sE REQUIERE EVALUACION COMPLETA DE LA VOZ
[ REMISION A OTORRINOLARINGOLOGIA
F | |pAUTAS DE HIGIENE Y CUIDADO VOCAL
{_{conTroL En N ARO
|| |iNGESTA DE AGUA DURANTE ACTIVIDAD VOCAL
) evimar cameios BRuscOs DE TEMPERATURA
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CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin dnimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidon social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cddigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, visidn y objetivos institucionales. Este Cdédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacidn, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacidn a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cdodigo.
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y prdcticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacidon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucidon de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacidn y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.
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La explotacidon y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para preveniry combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacidon con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningiin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicidn para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacidon Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacidn y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacidn con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacidén vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporaciéon Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacidn seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidn directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningun entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en areas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucidén, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacidon de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

¢ No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacidn

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacion y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacidn del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacidn Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Codigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacidn) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cddigo de Conducta de la Corporacidon Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacidon de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

A?;/?.Eﬁ-(_ﬂ]i%; T“:p Aﬁrﬁ'\-ﬁ Daln
)

Firma:

Nombre Completo: Milena Margarita Santodomingo Castillejo
C.C: _ 55229197

Fecha: 15 de agosto del 2025

Lugar: _Barranquilla
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